ZIDEK
FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi] | Program: [Degerlendirilen Programin Adi]
Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii] Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]
Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi] Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]
Program Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi] Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]
Hgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik i¢in "Z", Kaygi i¢in "K", Gozlem igin Bir Onceki On 0. 1 Cikis
"G", hichir yetersizlik ya da gozlem yoksa (V) kullaniniz. Degerlendirme | Tahmin | Gin Gun | Bildirimi
1. OGRENCILER
1.1  Opgrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta
1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri var ve
uygulanmakta
1.3 Oprenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta
1.4  Ogrencinin alacag dersler ve kariyer konularinda 6gretim iiyeleri/doktorali
Ogretim gorevlileri tarafindan verilen danismanlik ve izleme yontemleri var ve
uygulanmakta
1.5 Basarmin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta
1.6 Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta
2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI (PEA)
2.1 PEA tamimlanmig
2.2(a) PEA ZIDEK tanimiyla uyumlu
2.2(b) PEA kurum, fakilte ve bolim 6zgorevleriyle uyumlu
2.2(c) PEA’ni i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirleme ve giincelleme
yOntemi var ve uygulanmakta
2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig
2.3 PEA'lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir siire¢
tanimlanms ve isletilmekte
3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME
Programin tanimlanmis olan ¢iktilar1 ZIDEK ¢iktilarmin tiimiinii bilesen temelli
3.1 [ olarak eksiksiz kapsiyor
Tanimlanmus ¢iktilar program egitim amaglari ile tutarl
3.2 Program c¢iktilarma ulasildigini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci tanimlanmis ve igletilmeye baglanmig
3.3 Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin asagidaki ZIDEK ¢iktilarini ve varsa ek
olarak tanimladiklari ¢iktilari sagladiklart kanitlanmig
1 Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢ozimiinde kullanabilme becerisi
2 Karmasik mithendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarini gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi
3 Karmasik mithendislik problemlerine yaratici ¢ozlimler tasarlama becerisi; karmasik
sistemleri, siirecleri, cihazlar1 veya iiriinleri ger¢ekei kisitlari ve kosullar1 gozeterek,
mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisi.
4 Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak tizere, uygun teknikleri, kaynaklari ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve
kullanma becerisi
5 Karmasik mithendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama dahil,
aragtirma yontemlerini kullanma becerisi
6 Miihendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda,
topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, surdirilebilirlik ve gevreye etkileri
hakkinda bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik
7  Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi;
higbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma
konularinda farkindalik
8 Bireysel olarak ve ayrica disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan
veya karma) takim liyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢alisabilme becerisi
9  Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda sézlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi
10 Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik
11 Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan
yagsam boyu 6grenme becerisi
Program tarafindan tanimlanmus ek ¢iktilar
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4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1  Programn siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bir siirecin
varhigina iliskin kanitlar sunulmus
4.2 Siirekli iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis somut verilere dayanmakta
5. EGITIM PLANI
5.1  Programin program egitim amaglarmi ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plani (miifredati) var ve bu egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve EK-1"de verilen disipline 6zgii egitim plani konularini igermekte
5.2  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve farkindalik 6gelerinin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte
5.3  Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta
5.4(a) Egitim plani en az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi igermekte; ayrica temel bilim egitimi ilgili
disipline uygun ve deneysel ¢calismalarla desteklenmekte
5.4(b) En az 48 yerel kredi veya 90 AKTS kredisi tutarinda temel mithendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun mithendislik meslek egitimi var
5.4(c) Ziraat Miihendisligi programlar1 Olgiit 5.4(c)’de listelenen diger disiplinlerin
her birinden en az birer ders almakta
5.4(d) Egitim programinin mesleki i¢erigini biitiinleyen genel egitim var
5.4(e) Tirkge egitim yapan programlar en az bir mesleki yabanci dil dersi igermekte
5.5  Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
miihendislik standartlarin1 ve gergekei kisitlari ve kosullari igerecek bir ana
tasarim deneyimiyle, mithendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte
6. OGRETIM KADROSU
6.1(a) Ogretim kadrosu 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhigin,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli
6.1(b) Opretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak igin sayica yeterli
6.2  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip
6.3  Atama ve yikseltme yontemleri var ve uygulanmakta
7. ALTYAPI
7.1  Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli
7.2 Ders dis1 etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli
7.3 Modern mithendislik araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli
7.4  Kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde
7.5  Giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in altyap: diizenlemeleri var
8. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1  Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
8.2  Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme agisindan yeterli
8.3 Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in
yeterli
8.4  Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel
sayica ve nitelik olarak yeterli
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Rektorlik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma strecleri
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmis
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