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ZiDEK

Program Degerlendiricisi Raporu
AGIKLAMALAR

Degerlendirilen her program igin bir Program Degerlendiricisi Raporu (PDR) hazirlanmasi
zorunludur. Bu raporun tiimiiniin elektronik bir kopyasi, program degerlendiricisi tarafindan
doldurularak kurum ziyaretini izleyen hafta i¢inde takim baskanina gonderilmelidir.

Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

Ara degerlendirme ve kanit goster ziyaretlerinde, raporun yalnizca énceki degerlendirmede
belirtilen yetersizliklerle ilgili boliimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Egitim Plam Analizi (Form 1) ve Not Belgesi Analizi (Form 2) formlariyla Program Degerlendirici
Cizelgesinin (PDC - Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin” siitunlart program
degerlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden énce kurumun Ozdegerlendirme Raporu ve varsa
kuruma ait énceki ZIDEK raporlart esas almarak doldurulmali ve elektronik kopyalar: takim
baskanina yollanmalidr.

PDC'nin “0. Giin”, “1. Giin” ve “Cikas Bildirimi” siitunlarinda program degerlendiricisi tarafindan
kurum ziyareti sirasinda gerekli goriilen degisiklikler yapildiktan sonra, ¢izelgenin birer kopyasi,
swrast ile 0. giin gecesi takim toplantisi bitiminde, 1. giin gecesi takim toplantist bitiminde ve 2. giin
boliim baskan: bilgilendirme toplantisindan sonra baslayacak takim toplantisi basinda takim
baskanina teslim edilmelidir.

Her PDR, takim baskan: tarafindan hazirlanarak ZIDEK Ziraat Fakillteleri Egitim Programlari
Akreditasyon Kuruluna (Z4K) gonderilen takim baskani ziyaret raporunun énemli bir par¢asini olugturur.

o Form 3, sizin, takim iiyelerinin ve ZIDEK 'in kullamimi i¢indir ve gizli bir dékiimandir. Kurum
veya program yetkililerine kesinlikle gosterilmez.

o Form 4 ve Form 5 kurum igin hazirlanmistir ve birer kopyalari ¢ikis goriismesinden sonra
kuruma birakilir.

o Form 6 ¢ikis goriismesinde okunmak iizere hazirlanir ve konusma dilindedir.

e Form 5 ve Form 6, +30-60 giin doneminde hazirlanip takim baskanina iletilecek olan ve
ZIDEK Ornek Rapor (Bir kopyasim takim baskanindan temin ediniz!) formatinda
hazirlanacak "program nihai raporu" igin temel alinmalidir.

o Form 7, Takim Baskani tarafindan doldurulacaktir.

o [Es degerlendirici bulunmasi durumunda, takim baskanina her agsamada PDR ve igindeki
formlarin degerlendirici ve es-degerlendirici tarafindan ortaklasa doldurulacak tek bir siiriimii
verilmelidir.
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ZiDEK

PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU

Kurum:

(Degerlendirilen Programi Yiiriiten Kurumun Adi)

Program:

(Degerlendirilen Programin Adi)

Ziyaret Tarihleri:

Takim Bagkani:
(Ad1 ve Soyadi)
Takim Esg
Bagkani:
(Ad1 ve Soyad)
Degerlendirici:
(Ad1 ve Soyad)
(Adres)
(Is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Degerlendiricinin Kurumu:
(Kurumun Adi)
Es Degerlendirici:
(Ad1 ve Soyadi)
(Adres)
(Is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Es Degerlendiricinin Kurumu:
(Kurumun Adh)

Degerlendirme, asagidaki ZIDEK Genel Olgiitlerine ve Disipline Ozgii Olg¢iitlere gére yiiriitiilmiistiir:

ZIDEK Olgtleri

Disipline Ozgii Olgiitler
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ZiDEK

GORUSULEN KISILER (Gerektigi kadar satir ekleyebilirsiniz)

ADI SOYADI GOREVI
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ZiDEK

. FORM1 o
EGITIM PLANI ANALIZI

Kurum Program

LUTFEN KURUM ZIYARETINDEN ONCE DOLDURUNUZ VE EGITIM PLANI ANALIZININ BIR
KOPYASINI ILK TAKIM TOPLANTISINDA TAKIM BASKANINA VERINIZ. ZIYARET SIRASINDA
DERS ICERIKLERIYLE ILGILI YORUM VE ANALIZLERINIZI YANSITACAK SEKILDE GEREKLI
DEGISIKLIKLERI YAPARAK FORMA SON SEKLINI VERINIZ.

ZIDEK Egitim Plam . n Krediya qa AKT.S RegdS 3 —rye

Kategorileri Deg__erl.(?ndujme Ozdegerlendirme Degel"'le.l.ld"ll'lCl
Olcutleri Tablo 5.1 Goriisii

Matematik ve Temel Bilimler

Temel Mihendislik Bilimleri ve

Disipline Uygun Muhendislik

Meslek Dersleri

Genel Egitim

Uygulanan ""Disipline Ozgu Olgutler*'de yer alan Ozdegerlendirme | Degerlendirici

gereksinimlerini liitfen asagida listeleyiniz Raporu Gorisi

Asagidaki alanlarin her birinde egitim plani gereksinimleri saglanmis
midir?

Egitim plan1 kapsamli bir tasarim deneyimiyle tamamlanmaktadir.

Bu kapsamli tasarim deneyimi onceki derslerde kazanilan bilgi ve
becerilere dayanmaktadir.

Bu kapsamli tasarim deneyimi, gerektirdigi kadariyla, mihendislik norm
ve standartlarin1 ve ekonomi, ¢evre, stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik,
saglik ve gilivenlik, sosyal ve politik boyutlarin ¢oguyla ilgili ger¢ekei
kisitlart g6z oniine almaktadir.

Uygulanan "Disipline Ozgii Olgiitler"deki tasarim deneyimi bilesenleri
(varsa) saglanmaktadir.

EVET | HAYIR

Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “hayir” isaretlendiyse, soz konusu yetersizligi
liitfen “Yetersizliklerin ve Gézlemlerin A¢iklanmast” formunda a¢iklamayr unutmayiniz.
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ZIiDEK

FORM2
NOT BELGESI ANALIZi

Kurum Program

LUTFEN KURUM ZIYARETINDEN ONCE DOLDURUNUZ VE NOT BELGESI ANALIZININ BIR
KOPYASINI ILK TAKIM TOPLANTISINDA TAKIM BASKANINA VERINIZ.

Kredi ya da AKTS Kredisi®

ZIDEK Egitim Plam ZIDEK Orneklenen égrencilerce kazanilan krediler®

Kategorileri g i
eggtentime [y 2[5 [ 4] 5] o] 7] 0 o]

Matematik ve Temel Bilimler

Temel Mihendislik Bilimleri
ve Mihendislik Meslek
Egitimi

Genel Egitim

Her bir 6grenci ilgili satirdaki gereksinimi

“Disipline Ozgu Olcutler*de yer alan saghyorsa ) saglamiyorsa (x) isaretleyiniz

gereksinimlerini liitfen asagida listeleyiniz. 11213lal5]61 718197110

! Ogrenci basar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.

2 Orneklenen dgrencilerce kazamlan krediler kurumdan istenen dgrenci/mezun not belgelerine dayanmalidir. Bu not
belgelerinin Diploma Eki'nde yer alan ve program (miifredat) temelli belgeler degil, 6grencinin her yariyil kayith oldugu
dersleri, kredilerini ve notlarin1 kronolojik bir sirada gésteren Ogrenci Not Belgesi olmasi gerekmektedir.
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ZIDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: Program:

Takim Baskani:

Ziyaret Tarihleri:

Takim Es Baskan:

Program Degerlendiricisi:

Program Es Degerlendiricisi:

Tlgili satirda, Eksiklik icin "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg1 icin "K", Gozlem igin Bir Onceki On 0. 1. Cikis
"G", hichir yetersizlik ya da gbzlem yoksa () kullaniniz. Degerlendirme | Tahmin | Gun | Gun | Bildirimi
1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci kabulil, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta.

1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve
uygulanmakta.

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta.

1.4 Danigsmanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta.

1.5 Basarmin 6lgiilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta.

1.6 Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta.

1.7 Ogrenci memnuniyeti degerlendirmesi yapilmakta.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)

2.1  PEA tanimlanmis.

2.2(a) PEA ZIDEK tanimiyla uyumlu.

2.2(b) PEA kurum fakiilte ve bdlim &zgorevleriyle uyumlu.

2.2(c) PEA i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmis.

2.2(d) PEA i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmekte.

2.2(e) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmus.

(a) PEA'lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir siireg
tanimlanmus ve isletilmekte.

2.3 (b) Siirec isletilmekte (Tanimlanmus bir siire¢ varsa) ve amaglara ulasildig:

kanitlanmakta.

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Programin tanimlanmis olan ¢iktilari tim ZIDEK ¢iktilarmi kapsiyor.

3.1 Tanimlanmig ¢iktilar program egitim amaclari ile tutarli.

3.2 Programlar tarafindan, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgti ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Her ne kadar programlar
kendi program ¢iktilarmi tanimlayabilirlerse de, bu program giktilar1 ZIDEK
ciktilarmin tiimiinu eksiksiz olarak kapsamalidir.

3.3. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin asagidaki ZIDEK ¢iktilarmi ve varsa ek
olarak tanimladiklar ¢iktilar1 sagladiklar1 kanitlanmus.

a. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik (Ziraat Mithendisligi, Orman
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi vb.) disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mithendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

b. Tlgili Miihendislik alanlarindaki problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerisi, bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

€. Miihendislik alaniyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya triinii gergekei
kisitlar ve kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu alanin
mevcut durumu dikkate alinarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi ve bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

d. Tlgili Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve
¢6zumu icin gerekli olan modern araglari se¢gme ve kullanma becerisi, bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

e. Ilgili Miihendislik alaninda karsilasilan karmagik problemlerinin veya disipline
6zgii aragtirma konularmm incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, alan
caligmasi, veri toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi.

f. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde galigabilme becerisi; bireysel
caligma becerisi.

g. Alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlari anlama, tasarim ve iretim
raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilabilir talimat alma
ve verme becerisi.

h. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisi.

i. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

J. Miihendislik alaniyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi,
is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda
farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

k. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
glivenlik Uzerindeki etkileri ve c¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar
hakkinda bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
Program tarafindan tanimlanmus ek ¢iktilar.

3.4 Program ¢iktilarina ulagildigimi ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme slireci tanimlanmig ve isletilmeye baslanmus.
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ZIDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: Program:

Takim Baskan: Ziyaret Tarihleri:

Takim Es Baskam

Program Degerlendiricisi: Program Es Degerlendiricisi:

Hgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik i¢in "Z", Kaygi i¢in "K", G6zlem igin Bir Onceki On 0. 1. Cikis
"G", hic bir yetersizlik ya da gozlem yoksa () kullaniniz. Degerlendirme | Tahmin | Gin | Gun | Bildirimi
4. SUREKLI IYILESTIRME

41 Kurulmus 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigna iliskin kanitlar
sunulmalidir.

4.2 Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmisg, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1 Programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredatr) var ve bu egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler
ve Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igeriyor.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmakta.

5.4(a) Egitim plani en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarmnda matematik ve temel bilim egitimi igermekte (Temel bilim egitimi
ilgili disipline uygun ve deneysel ¢aligmalarla destekleniyor).

5.4(b) Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda ziraat meslek egitimi var.

5.4(c) Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim var.

5.5 Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
mithendislik standartlarini ve gergekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
tasarim deneyimiyle, mithendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte.

6. OGRETIM KADROSU

6.1(a) Ogretim kadrosu dgretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanhigmn,
uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli.

6.1(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak icin sayica yeterli.

2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip.

6.3 Atama ve yikseltme yontemleri var ve uygulanmakta.

7. ALTYAPI

7.1 Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli.

7.2 Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar yeterli.

7.3 Modern miihendislik araclar1 ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli.

7.4 Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilara ulasmak igin
yeterli diizeyde.

7.5 Giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in altyap: diizenlemeleri var.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde.

8.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme acisindan yeterli.

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve teghizat: temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in
yeterli.

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel
sayica ve nitelik olarak yeterli.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri program

ciktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmis.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 6zgii 6lciitler saglaniyor.
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ZiDEK

FORM 4 ve 5 i¢in A¢iklamalar

Program Degerlendirme Formlari (PDF — Form 4 ve 5), kurumu ziyaret eden degerlendirme takiminin
ZIDEK tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.

PDF’nin iki bolimi vardir.

Ik boliimde (Form 4) o6lgiit ve alt-dlgiit sirasiyla ilgili alt-6l¢iit numarasina gonderme yapilarak
ayrintili ifadeler agiklanir.

Ikinci boliimde (Form 5), degerlendirme takimi tarafindan 10 degerlendirme 6lciitiinde saglanmadig
diisiiniilen noktalardaki yetersizlikler ve gozlemler 6zetlenir. Tanimlar1t Form 5 altinda verilen bu
yetersizlikler, eksiklik (E), zayiflik (Z), kaygi (K) ve gozlem (G) olarak gosterilir. Verilen bir dl¢iitte
birden fazla yetersizlik tlrt ve/veya gdzlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her birinden sadece
bir adet olmak iizere yan yana kullanilir. Ornegin, bir adet zayiflik ve ii¢c adet gézlem bulunan bir
olglt icin ZG kullanilmalidir.
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ZiDEK

FORM 4
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI
(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum: Program:
Degerlendirici: Tarih:
Es Degerlendirici: Takim Bagkani/Es Baskani:

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gdzlemler hakkinda ayrmtili bilgi sunulmaktadir.)
(Bir olgutle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa, bu durumu belirtiniz)

1. OGRENCILER

w

ol

. PROGRAM EGITIM AMACLARI

. PROGRAM CIKTILARI

. SUREKLI IYILESTIRME

.EGITiM PLANI

. OGRETIiM KADROSU

.ALTYAPI

. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

Kuruma Onemli Notlar:

1.

2.

Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasi, kurum ig¢inde ise
(liniversite iist yonetimi diginda) her metnin yalnizca ilgili programlar: ytriiten boliim ile sinirh
kalarak kullanilmasi beklenmektedir.

Form 4 ve Form 5 ile bildirilen yetersizlikler ZAK tarafindan gdzden gecirilmekte ve

! Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir énceki ZIDEK degerlendirme raporunda yer verilmemis

olmasina karsin, saptanan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formun arkasinda "Bir Onceki Degerlendirmede Yer
Verilmemis Ek Yetersizlik ve Gozlemler" baglig1 altinda yer almalidir.
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degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karar1 ZAK tarafindan alinmaktadir. ZAK,
gerektiginde Form 4 ve Form 5°te bildirilen yetersizlikleri gézden gecirilebilir ve bunlara
dayanilarak verilen kararlar1 degistirilebilir.

Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya degerlendirme takimi raporunun hazirliginda

g0z oOninde bulundurulmak uUzere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya tespit edilen
yetersizliklere iliskin olarak kisa siire icinde bazi iyilestirmeler acilen devreye alinip uygulanmaya
baslanmigsa; bu hatalarin diizeltilmesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan iyilestirmelerin
kanitlariin sunulmasi amaciyla ¢ikis goriismesi tarihini izleyen 30 giin i¢inde, fakiilte dekanlig1
tarafindan takim bagkanina elektronik ortamda yanit (30-giin yanit1) verilebilir

Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yanitt verildigi durumlarda;

Genellikle akreditasyon kararlari, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir,

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonras1t 30-giin i¢inde kararlagtirllmis ve uygulanmaya baslanmis olmalar1t ve yetkili
yoneticiler tarafindan imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmig olmast durumunda g6z 6nuine
alabilirler.

Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan takim
degerlendirmesinin dayandirildigir bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”
diizeltmektir.

Ancak, kurum 30-gun yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirliginda g6z 6niinde
bulundurulmasi i¢in ek bilgi de sunabilir.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonrasi 30-giin i¢inde kararlastirilmig ve uygulanmaya baslanmis olmasi ve yetkili yoneticiler
tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda diizeltilmis sayilir.

Bir yetersizligi gidermeye yonelik baz1 girisimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler alinmaya
baslanmig olmasina karsin, bu dnlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baslamadigi
durumlarda veya yalmizca bazi Iyi niyet isaretlerinin gorildiigii durumlarda, diizeltici
Onlemlerin (6rnegin: yeni bir 6gretim iiyesinin ise alinmasi i¢in islemlerin baslatilmasi, yeni
bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi) etkileri ZAK
tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor degerlendirilmesi sirasinda
dikkate alinir.

"30-giin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
Degerlendirilen her program igin ayri bir 30-giin yanit dosyasi hazirlanmahdir.
Degerlendirilen program icin verilen her yanitta ile ilgili 6l¢iit ve bu 6lgiitle ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin baglig: olarak kullanilmalidir.

o Maddi hata duzeltmesi talebi ile ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile
ilgili somut kanitlara, 30-giin yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.

30-giin yanitlar1 gereksiz ayrintilar igermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.
Daha 0nce gonderilen bilgi ve belgeler 30-giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata
diizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu
formda verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi
beklenmemektedir.
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ZiDEK

FORM5
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN OZETI
(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum:

Program:

Degerlendirici:

Tarih:

Es-Degerlendirici:

Takim Baskani/Es Baskani:

PROGRAM OLCUTLERI

Tigili satirda Eksiklik icin "E", Zayflik icin "Z",
Kaygl icin "K", Gézlem i¢in "G" kullanimz®®,
Bir olciitle ilgili olarak programn hic bir yetersizligi

bulunmuyorsa ilgili satira (\) isareti koyunuz.

KAYNAKLAR

Degerlendirici tarafindan ZdAT dtam{l ndﬁn
doldurulacak stitunlar © ”uru .
sttunlar
Bir onceki ks | 900 pucarnnk | zAK
y g T gun
degerlendirme | bildirimi sonucu karari
sonucu

1. OGRENCILER
2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3. PROGRAM CIKTILARI
4. SUREKLI IYILESTIRME
5. EGITIM PLANI
6. OGRETIM KADROSU
7. ALTYAPI
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL

9. ORGANIZASYON VE KARAR
ALMA SURECLERI

10. DISTPLINE OZGU OLCUTLER

! Terimlerin Tanimt:

Eksiklik: Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program 6lgiitle uyum iginde degildir. Bu 6lgiitiin

saglanmasi i¢in kurum tarafindan acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

Zayifhik: Bir olgiitin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla,
olgiitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurum tarafindan diizeltici 6nlemler alinmas1 gereklidir.

Kayg: Bir 6l¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve bu
Ol¢iitlin ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, 6lgiitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurum
tarafindan olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem: Degerlendirmede kullanilan dlgiitler ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum veya
Oneridir ve kurumun programlarin1 daha da gelistirmek i¢in gosterdigi surekli cabalara yardimeci olmak tizere belirtilir.

2 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir énceki ZIDEK degerlendirme raporunda yer verilmemis
olan fakat bu ziyaret sirasinda fark edilmis olan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formda kullanilmaz. Ancak, bir
onceki degerlendirmeden sonra ortaya ¢ikan ve bu donem fark edilen yetersizlikler bu formda dikkate alinmalidir.
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ZiDEK

FORM 6
PROGRAM iCiN CIKIS BiLDiRiMi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERfLMEZ)

Cikis Goriismesinde okunmak tizere hazirlanacak Program Cikis Bildiriminde, once ilgili program
icin belirlenen giiclii yonler vurgulanmalidir™. Daha sonra programda her bir 6lciit icin belirlenen
eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlem degerlendirmeleri élgiit ve alt-ol¢iit numarast sirasinda, kisa
gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis sekilde okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlatiminda, miimkiin oldugunca ZIDEK Degerlendirme
Olciitleri referans alinmali ve élciitlerdeki dil kullanmilmalidir.

PROGRAM CIKIS BILDIRIMI

! Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerindeki ¢ikis goriismesi uygulamas: asagidaki sekilde
yapilmalidir:
a) Takim tarafindan herhangi bagka bir programin genel degerlendirmesi yapilmiyorsa, takim bagkani tarafindan
sunulan ilk bélimde kurumsal giigli yanlar, yetersizlikler, gozlemler kisimlart kullanilmamalidir.
b) Bir 6nceki ZIDEK raporunda bildirilen yetersizlikler ve gdzlemlerin her birine ok kisa birer génderme yapilarak
ya da sadece bunlara eksiklik/zayiflik/kaygi/gézlem olarak deginilerek, bu degerlendirmelerin her birinin
kaldirildigi/degistirildigi/degistirilmedigi bilgisi ve gerekgesi kisaca verilmelidir.
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ZiDEK

ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum Program

SGD  (Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar, programin uygulanan 6lgiitlere tam uydugunu gosterir.
Bu karar, yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildur.

AR (Ara Rapor) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasini
garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan Odlciitlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini
gosterir.  Zayifligin  niteligi, kurum tarafindan alimacak diizeltici Onlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi igin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig1 diizeltici
onlemlere odaklanmig bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede
verilebilir ve siresi genellikle iki (2) yildir.

AZ (Ara Ziyaret) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasini
garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi yapilan OSlgiitlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini
gosterir.  Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici Onlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kurumun, aldig: diizeltici
onlemlere odaklanmis bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel
degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

RU (Raporla Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki AR kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek {izere kurum
tarafindan yeterli Onlemlerin alindigim1 gosterir. Bu karar, yalmizca AR degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi
genellikle Gg (3) yildir.

ZU (Ziyaretle Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini1 gosterir. Bu karar, yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir.
Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi genellikle
g (3) yaldur.

_RKG (Raporla Kanit Gdoster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde
eksiklikler saptandigin1 veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan zayifliklarin hala siirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya siirmekte olan
zayifliklarin niteligi, bunlari gidermek tizere kurum tarafindan alinan dnlemlerin degerlendirilmesi
icin bir kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldigi diizeltici 6nlemlere
odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ
degerlendirmesinde aliabilir ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

_ ZKG (Ziyaretle Kanit Goster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde
eksiklikler saptandigini veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan zayifliklarin hala siirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya silirmekte olan
zayifliklarin niteligi, bunlar gidermek iizere kurum tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi
i¢in bir kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kurumun, aldig: diizeltici 6nlemlere
odaklanmis bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya
AZ degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

KU (Kanit Goster ile Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki KG kararinda belirtilen yetersizlikleri gidermek {izere
kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca KG degerlendirmesinden
sonra alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla
stiresi iki (2) yil ile dort (4) yil arasindadir.

AV (Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin ilk kez genel
degerlendirmesinden sonra ya da bir programin KG degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar,
ilk kez genel degerlendirmesi yapilan bir programin oSlgiitleri saglamayan eksiklikleri oldugunu
gosterir. KG degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu Kkarar, akreditasyonu olan bir
programin genel degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ya da ara degerlendirmesinde siirmekte
oldugu saptanan zayifliklariin KG siiresinden sonra da devam etmekte oldugunu gosterir.
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ZiDEK

FORM 7
PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI
KISA FORM
(Takim Baskanit Dolduracaktir)

Kurum:

Program Ziyaret Sonu +60 Gln ZAK
Adi Onerisi Onerisi Karar1

Aciklamalar:

Takim Baskanlari, program degerlendiricilerinin degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon
onerilerini "Ziyaret Sonu Onerisi" stitununa igleyecektir.

Takim Baskanlart "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarini degerlendirilen tiim

programlar igin tek bir form Uzerinde dolduracak ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte ZAK
Baskanhgina iletecektir.

"ZAK Karart" siitunu ZAK Bagkanligi tarafindan hazirlanacak ZAK kararlari igin kullanilacaktir.
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ZiDEK
ZIYARET SONRASI ICIN ACIKLAMALAR VE UYARILAR

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son siire¢ evresi baslar. Son siireg
program degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve asagidaki asamalardan olusur:

e Programlarin 30-giin Yaniti: Degerlendirilen programlar i¢in kuruma verilen ¢ikis bildiriminde
maddi hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 giinliik siire i¢inde programla ilgili bazi
tyilestirmelerin uygulanmasi baslatilmigsa, programlart degerlendirilen kurum bu hatalarin
diizeltilmesi veya uygulamaya koyulan iyilestirmelerin belirtilmesi amaciyla ziyareti izleyen 30
gun icinde takim baskanina yanit verebilir. Bu yanit elektronik ortamda verilmelidir. Eger 30- glin
yanit1 verilmeyecekse, bu durum kurum tarafindan takim baskanma elektronik ortamda

bildirilmelidir.

e Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlar tarafindan birineil bulgulart ve
akreditasyon dnerilerini iceren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve 60 giin icinde ZAK
Bagkanligina yazili olarak teslim edilir. Bu taslagin degerlendirilen her program i¢in ilgili
program degerlendiricisinin degerlendirmelerini iceren ayri birer bdliim icermesi beklenir.
Ziyaret edilen kurum tarafindan ¢ikis bildirimine 30-giin yaniti verilmesi durumunda; taslak
raporlar {izerindeki diizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda toplanan ya da degerlendirme
islemlerinin basinda kurum tarafindan saglanan bilgilerdeki hatalar1 giderecek sekilde ilgili

program degerlendiricilerinin goriis ve onerileri de alinarak takim baskani tarafindan yapilir.

e Kesin Rapor: ZAK Bagkanligina yazili olarak teslim edilen taslak raporlar, tutarlilik ve yazim
kontrolleri yapildiktan sonra ZAK iiyelerinin onayma sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara

gonderilecek kesin raporlardir.

e - Ziyaret Oncesi ve ziyaret sirasindaki ¢aligmalariniz stiresince aldiginiz notlar1 ve doldurdugunuz
formlar1 ziyaret sonrasinda makul bir siire boyunca saklayiniz. Bunlar, Takim Baskan1 veya ZAK
tarafindan ziyaret sonrasindaki bir yil i¢inde goriislerinize tekrar bagvurulmasi halinde, hafizanizi

tazelemeye yardimci olacaktir.
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