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ZIDEK Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Amagc ve Kapsam

Bu yoOnerge, “Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ZIDEK)” Tiiztigi ile ZIDEK Calisma Y 6netmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Bu yénergenin amaci, ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri’nin belirlenme ve degistirilmesinde
kullanilacak usulleri diizenlemektir.

Bu yonerge, ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri’nin belirlenme ve degistirilmesinde ilgili ZIDEK
organi olarak calisacak komitelerin ve ¢alisma gruplarmin isleyisiyle ilgili hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2 Tammlar

Bu y6nergede gegen:

(a) ZIDEK; Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi’ni,

(b) Yonetim Kurulu; ZIDEK Yo6netim Kurulu’nu,

(c) ZAK; Ziraat Fakilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu’nu,

(d) Olcutler; Ziraat, Orman ve Su Urinleri Fakilteleri egitim programlarinin akreditasyonunda
kullanilacak ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri’ni,

(&) ZOSUDEK; YOK kapsamindaki iiniversitelerin Ziraat, Orman, Su Urtinleri Fakiilteleri
Dekanlarindan olusan Dekanlar Konseyi’ni,

(f) Kurum; akreditasyon basvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksek6gretim kurumunu
(Gniversite, yuksek teknoloji enstitusi)

tanimlamaktadir.

MADDE 3 ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri

ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri, ziraat, orman ve su driinleri fakiilteleri egitim programlarmin ZAK
tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu i¢in
saglamasi gereken minimum kosullar1 tanimlar.

Bu olgiitler, dinamik ve rekabet¢i bir ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere ziraat
fakdilteleri egitim programlarinin kalite giivencesini saglamayr ve bu programlarin siirekli
iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

MADDE 4 Olgiitlerin Yapisi

ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri, iki ana gruptan olusurlar:

(i) Genel Olctler: Bu 6lgtler, degerlendirilen programin disiplininden bagimsiz olarak saglamasi
gereken Olgiitlerdir. Genel Olciitler, 6grenciler, program egitim amaclari, programin ¢iktilari,
stirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar,
organizasyon ve karar alma surecleri ve benzeri alanlarda tanimlanr.

(ii) Programa Ozgu Olgitler: Bu olgiitlerde, genel dlgiitler tekrarlanmaz, ancak degerlendirilen
ziraat, orman ve su Urinleri fakiilteleri egitim programinin disiplinine 6zgii, o programin genel
Olgiitlere ek olarak saglamasi gereken bilesenlere yer verilir. Programa 6zgii olgiitler, ilgili
disiplinde ¢alismakta olan kisilerin bilgi, beceri ve davraniglarini eksiksiz olarak tanimlamak
yerine, bu disiplinin egitimini lisans diizeyinde veren programlara 6zgii temel dlgiitleri tanimlar.
Programa Ozgii Olgiitler baslig1 altinda verilen dzellikler egitim programi konular1 ve 6gretim
kadrosunun nitelikleri ile sinirlidir
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MADDE 5 Olciitlerin Belirlenme ve Giincellestirilme Gerekgesi

ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri, dinamik 6zellikte olup, giincellestirilebilir, yeniden tanimlanabilir,
yeni agilacak programlara iliskin disipline dzel 6lgiitler belirlenebilir. Olgiitlerin giincellestirilmesinin
cesitli nedenleri olabilir. Bunlardan baslicalar1 asagida verilmistir.

(a) Ziraat, orman ve su urunleri miithendisligi mesleginden ve egitiminden toplumsal beklentilerin

degismesi.

(b) Ziraat, orman ve su drinleri miithendisligi meslegi ile ilgili yeni uygulama alanlarinin ortaya
¢ikmasi.

(c) Ziraat, orman ve su (rlnleri muhendisligi egitim hizmetinin sunumundaki yaklagimlarin
degismesi.

(d) Ziraat, orman ve su Urlnleri mihendisligi egitim programlarini akredite eden yurt disi
kuruluslarla yapilacak karsilikli taninma anlagmalariyla ortaya c¢ikabilecek uyum
gereksinimlerinin saglanmasi.

(e) Olgiitlerin yaziminda ZIDEK organlari, degerlendiriciler ya da kurumlarca farkli algilanmaya
yatkin ifadelere aciklik getirme gereksinimi.

MADDE 6 Olgutler Komitesi

Yonetim Kurulu, ZAK tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen degerlendirme
Olciitlerindeki degisiklik onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki ¢alismalar: yiiriitmek tizere bir
Olcitler Komitesi kurar.

(a) Bu komite,

(1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Y6netim Kurulu iiyesi,

(2) ZAK Baskani ya da ZAK tarafindan belirlenecek bir ZAK (yesi,

(3) ZAK’taki Meslek kurulusu temsilcisi ve

(4) ZAK tarafindan belirlenecek deneyimli bir ZIDEK degerlendiricisinden olusur ve Y®&netim
Kurulu’na kars1 sorumludur.

(b) Komite’deki Yonetim Kurulu iiyesi, komitenin baskanligini yapar ve c¢alismalar hakkinda
Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

(c) ZAK Baskani ya da gorevlendirecegi bir ZAK iiyesi Olciitler Komitesi’ne ZAK’in goriislerini
yansitir ve ¢alismalar hakkinda ZAK’a bilgi verir.

(d) ZAK’taki (ZMO ve/veya TZYMB) temsilcisi ise Olgiitler Komitesi’ne ilgili meslek kurulusunun
goriislerini yansitir ve ¢alismalar hakkinda bu kurulusa bilgi verir.

(e) Olgiitler Komitesi iiyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri dolan iiyeler Olgutler

Komitesi’nde yeniden gorevlendirilebilir.
(f) Gorev siiresi dolmadan Olgiitler Komitesi iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, yeni iiye (a) maddesindeki esaslar gozetilerek atanir.

MADDE 7 Ol¢iitler Komitesi’nin Calisma Esaslar

(a) Olgiitler Komitesi’ne iletilen dneriler dncelikle komite tarafindan goriisiiliir.

(b) Olgiitler Komitesi’nce iizerinde ¢alisilmasi gerekli goriilen &neriler icin ayrintili bir calisma plani
hazirlanir. Uzerinde ¢alisilmas: gerekli goriilmeyen oneriler ise, gerekgeli bir agiklamayla Y6netim
Kurulu’na iletilir.

(c) Olcitler Komitesi, genel élcitler icin gereken durumlarda, programa 6zgi olgitler icin ise,
mutlaka bir ¢aligma alt grubu kurar.

(d) Calisma alt gruplar Olgiitler Komitesi’ne kars1 sorumludur, baskanligin1 Olgiitler Komitesi
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iiyelerinden birisi yapar ve bu iiye ¢alismalar hakkinda Olgiitler Komitesi’ne bilgi verir.

(e) Programa 6zg olcutler igin kurulacak calisma gruplarinda, ilgili bilim dali disiplinini dengeli bir
sekilde temsil edecek meslek odasi ve liniversite temsilcilerinin bulunmasina 6zen gosterilir.

(f) Gerek Olgiitler Komitesi, gerekse kurulabilecek ¢alisma alt gruplari, calismalarinda basta ilgili
meslek kuruluslar1 ve egitim programlarim yiiriiten Yiiksek Ogretim Kurumlarmin ilgili birimleri
olmak iizere, ilgili paydaslarin goriislerini toplamaya en iist diizeyde 6zen gosterirler.

(g) Olgiitler Komitesi tarafindan olgunlastirilan 6lgiit 6neri taslaklar1 ZIDEK web sayfasinda ilan
edilir ve boylece tiim paydaslara geri bildirimde bulunmalari i¢in son bir firsat taninir.

(h) Olgiitler Komitesi, gelen geri bildirimleri de g6z Oniine alarak dlgiit dnerilerinin son taslagimni

hazirlar.
(i) Olusturulan &lgiit dnerilerinin son taslagi, varsa iizerinde uzlasilamayan goriislerle birlikte, ZIDEK
Yonetim Kurulu’na sunulur.

MADDE 8 Degerlendirme Olg¢iitlerinin Kesinlesmesi ve Yiiriirliige Girmesi
Olgiitler Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu’na iletilen 6l¢iit 6neri taslaklari, Yonetim Kurulu’nun
ilk toplantisinda goriisiiliip karara baglandiktan sonra kesinlesir.

Kesinlesen olgiitler, Yonetim Kurulu kararinin alindigi takvim yilini izleyen yilda baslayan
degerlendirme doneminden itibaren yiiriirliige girer. Yo6netim Kurulu, gerekiyorsa yirurlik donemini
daha ileri degerlendirme donemleri olarak belirleyebilir ya da eski ve yeni 6l¢iitler arasinda kurumlara
se¢me firsati verilen gecis donemleri tanimlayabilir.

MADDE 9 Degerlendirme Olgiitlerinin Duyurulmasi

Kesinlesen dlgiitler ve yiirtirliik tarihleri ZOSUDEK uyesi fakultelere duyurulmak tizere ZOSUDEK
Genel Sekreterligi’ne, ziraat, orman ve su uUrtinleri fakiilteleri egitim programlart olan ancak
ZOSUDEK iiyesi olmayan fakiiltelerin dekanliklarina iletilir, ayrica ZIDEK web sayfasinda ilan
edilir.

MADDE 10 Yoénergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Olgiitler Komitesi tarafindan ya da
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler,
Y o6netim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 11 Yurarluk

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 12 Yurutme

Bu yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

GECICI MADDE 1. Degerlendirme élciitlerinin ilk defa belirlenmesi siireci

Bu siire¢ degerlendirme 6lgiitleri komisyonunun gérev almas ile birlikte baglar. Komisyon her bir
Ziraat, Orman ve Su Uriunleri Miihendisligi Egitim Programi i¢in degerlendirme 6lgiitlerini ayri ayri
detayl1 olarak belirler ve bu siire¢ 6 ayda tamamlanir.
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