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ZIDEK

Calisma Yonetmeligi
MADDE 1. Dayanak, Amac ve Kapsam

(1) Bu yonetmelik, “Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ZIDEK)” Tiiziigii'niin 15. ve 17. maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

(2) Amaci, ZIDEK’in Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (ZAK) ile
ZIDEK orgam olarak ¢alisacak diger kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini
dlizenlemektir.

(3) Bu yénetmelik, ZIDEK’in isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine
ihtiya¢ duyulan hususlari kapsamaktadir.

(4) Bu yonetmelik ayrica, toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci
velilerini, egitim kurumlarini, meslek orgiitlerini, olas1 igverenleri ve devlet kurumlarini
bilgilendirmek iizere asgari degerlendirme Olgiitlerini saglayan programlari belirlemeyi
kapsamaktadir.

MADDE 2. Tanimlar ve Kisaltmalar

(1) Bu ybnetmelikte gegcen tanimlardan;

a) ZIDEK: Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ni,
b) Genel Kurul: ZIDEK Genel Kurulu'nu,

¢) Yonetim Kurulu: ZIDEK Yénetim Kurulu’nu,

d) ZAK: ZIDEK adma ziraat fakiilteleri egitim programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken caligmalar1 yiiriiten Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar

Akreditasyon Kurulu’nu,

e)ABK: ZAK lyelerinin ve Bagskan Yardimcisinin se¢imine yardimei olmak tizere olusturulan
Aday Belirleme Komitesini,

f) Olgutler: Ziraat fakilteleri egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak ZIDEK
Degerlendirme Olgiitleri ni,

g) ZOSUDEK: YOK kapsamindaki Universitelerin Ziraat, Orman ve Su Urtinleri Fakiilteleri
dekanlarindan olusan Dekanlar Konseyi’ni, ifade eder.
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MADDE 3. Ziraat Fakdulteleri Egitim Programlarinin Akreditasyonu Amaglarinin
Gozetilmesi

(1) ZIDEK, tiiziikk, yonetmelik ve ydnergelerle belirledigi “program degerlendirme ve
akreditasyonu” islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmay1 gozetir.

a) Toplumu, Ggrencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, olasi isverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek iizere
asgari degerlendirme 6lgiitlerini saglayan egitim programlarini belirlemek,

b) Ziraat Mihendisligi alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, siirekli
tyilestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

C) Ziraat Miihendisligi egitiminin Tirkiye’deki gelisimini tesvik etmek.
MADDE 4. Ziraat Fakilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (ZAK)

Ziraat Fakilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu, Ziraat Fakiilteleri egitim
programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken ¢alismalar yiiriitiir. ZIDEK ’in
tiim resmi belgeleri ve yazigsmalarinda bu kurul kisa adiyla “ZAK” olarak anilir.

4.1. ZAK’1mn Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari.

a) Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki YOK tarafindan taninan Ziraat Fakiilteleri
icin lisans ve lisansiistii programlarinin ve YOK tarafindan diger iilkelerde kurulan 6zel statiilii
devlet iiniversitelerinin Ziraat Fakiilteleri lisans ve lisansistii programlarmin ZIDEK adina
akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarini
almak,

b) Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme takimlarini ve
bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, es degerlendiricileri, takim
baskanlarini ve es bagkanlar1 belirlemek,

c) Program degerlendiricisi ve dgrenci degerlendirici adaylarini belirlemek,

d) Yirirliikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme Olgiitleriyle ilgili gerekli gordigii
degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

4.2. ZAK Uyeleri ve Gorev Suireleri

a) ZAK, alt1 (6) tiniversite 6gretim tiyesi, bir (1) meslek orgiitii (TMMOB ZMO) temsilcisi, bir
(1) kalite ve/veya akreditasyon alanlarinda faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusu temsilcisi
(KalDer), bir (1) meslekle ilgili Dernek (TYZMB), iki (2) sekttr/sanayi temsilcisi olmak Uzere,
toplam onbir (11) tiyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan se¢im yapilir. Meslek drgutlerinden,
temsilci sayilarinin iki kat1 kadar aday talep edilir. Bu adaylar aktif ya da emekli 6gretim tiyesi
olamazlar.

b) ZAK iiyelerinden biri baskan, biri Baskan Yardimcis1 gérevini yapar.
€) ZAK iiyelik donemi Ocak ayinda baslar. Siiresi ti¢ (3) yildir ve ZAK iiyeleri ardisik 3

donemden daha uzun sireli kesintisiz gorev yapamaz. ZAK Bagkani, Baskan Yardimcist ve
onceki baskan i¢in bu sinirlama uygulanmaz.
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4.3. ZAK Uyelik Kosullar
a) ZAK lyelerinin Ziraat mithendisligi egitiminde ve/veya mesleginde en az bes (5) yil
deneyimi olmalidir.

b) Akademik iiyeler, yurt iginde veya yurt disinda akreditasyon verilmis miihendislik
programlarinda deneyimli olmalidir. Akademik tiyeler, rektor ve rektér yardimcisi disindaki
ogretim iiyeleri olabilecegi gibi, emekli 6gretim tiyeleri de olabilir.

c)Akademik Uyeler disindaki tiyelerin miihendislik egitimi, miithendislerin yonetimi ve kalite
siirecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

d) Bir kisi ayn1 zamanda hem ZIDEK Yénetim Kurulu {iyesi hem de ZAK (yesi olamaz.

e) Bir kisi ayn1 zamanda hem ZIDEK Denetim Kurulu iiyesi hem de ZAK iiyesi olamaz.

4.4. ZAK Uyelerinin Belirlenmesi
a) ZAK’ 1 yeni donem iiyeleri ABK nin 6nerecegi adaylar arasinda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

b) Yonetim Kurulu ABK’nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini talep edebilir. ABK tarafindan
yapilacak olan ikinci aday Onerisini de uygun bulmamasi durumunda, YOnetim Kurulu
dogrudan secim yapabilir.

) Yonetim Kurulu tarafindan segilen yeni {iyelerin gorev siireleri bir sonraki takvim yilinin
basindan itibaren, iki (2) yildir.

d) ZAK iiyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan ABK
Yonergesi ile duzenlenir.

4.5. ZAK Toplantilar: ve Caliyma Esaslari
a) ZAK’in isleyisinden ZAK bagkant sorumludur. ZAK Baskan Yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda ZAK’1n igleyisini baskan adina yiiriitiir.

b) ZAK, her yil en az dort (4) toplant1 yapar. ZAK toplanti ¢agrisi, glindemle birlikte, ZAK
baskani tarafindan ZAK f{iyelerine, Y6netim Kurulu temsilcisine ve Yonetim Kurulu baskanina
en az iki (2) hafta Oncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir. Bu
toplantilarda diizenlenen tutanagin bir kopyas1 Yo6netim Kuruluna sunulur.

c) ZAK lyeleri ZAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantiya katilmayanin iiyeligi
kendiliginden sona erer.

d) ZAK toplantilar iiyelerin salt ¢ogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya ZAK baskani,
baskan katilmadig1 zaman Baskan Yardimcist bagkanlik yapar.

e) ZAK toplantilart Yonetim Kurulu iiyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir, ancak ZAK
ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yonetim Kurulu tiyesi her ZAK toplantisina
oy hakki olmadan mutlaka katilir.
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f) Yonetmelik, yonerge ve olgiitlerle ilgili nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari en
az alt1 (6) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

g) Olagan ZAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil gériisme
ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, ZAK bagkaninin ¢agrisiyla posta, faks, e-posta ve
Web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglar1 kullanilarak, sanal toplantilar diizenlenebilir.

Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (d) ve (f)’da belirtilen kosullar gegerlidir.

4.6. ZAK’m Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi
ZAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak tizere ZAK bagkani Yo6netim Kurulu
toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7. ZAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan ZAK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki
kurallara gore islem yapilir.

a) Baskan’in gérevden ayrilmasi durumunda yapilacak ilk toplantida mevcut tiyeler arasindan
ZAK ftyeleri tarafindan baskan secilir. Bu islemler ve bosalan ZAK iiyeligi i¢in se¢im Madde
4.4’te tanimlanan siireclere uygun sekilde yiirtitiiliir.

b) ZMO, TZYMB vya da KalDer temsilcilerinin ayrilmasi durumunda, yeni temsilci aday
onerilerini otuz (30) giin i¢inde ZIDEK’e bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.4 uyarmnca
belirlenir.

€) Madde 4.2.1°¢e ek: ZMO, TZYMB iiye sayisinin iki kat1 kadar aday talep edilir. Bu adaylar
aktif ya da emekli 6gretim iiyesi olamazlar.

d) Bagkan, Bagkan Yardimcisi, ZMO, TZYMB ve KalDer temsilcisi disindaki iiyelerin
ayrilmasi durumunda, tiyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos iiyeliklere izleyen
takvim yil1 bagindan itibaren gérev yapmak tiizere, yeni tiyeler Madde 4.4 uyarinca belirlenir,

MADDE 5. Program Degerlendirme Takimlari

5.1. Program Degerlendirme Takimlar:
(a) Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

(b) Program degerlendirme takimlar1 ZAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum igin ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

(c) Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve program degerlendiricilerinden
olusur. Gerektiginde es baskan, es degerlendiriciler, 6grenci degerlendiriciler ve gozlemciler
de takima alinabilir. Genel degerlendirme igeren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici
yer alir.

(d) Takim baskanlar1 ve es baskanlari, ZAK’da halen gérev yapan ya da daha 6nce gorev
yapmis olan iiyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki dénem ZIDEK degerlendiriciligi
yapmis deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

(e) Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Y Onergesi ile diizenlenir.
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(f) Program degerlendirme takimlarinin yaptigi ¢alisma rapor olarak ZAK onayina sunulur,
rapor onaylanmadigi taktirde ¢alismanin tekrarlanmasi gerekir. Calisma tekrarinin ayni takim
tarafindan yapilip yapilmayacagina ZAK karar verir.

(9) Gerekli durumlarda, ZIDEK y6netim kurulu tarafindan akreditasyonla ilgili islemleri
denetlemek {tizere ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan dis gozlemci tayin
edilebilir.

(h) Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Yonetim
Kurulu’na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireglerinde kullanilmasi
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadar.

5.2. Program Degerlendiricileri
(@) Program degerlendiricileri havuzu, Ziraat Miihendisligi egitiminde 6nemli diizeyde
deneyimli kisilerden olusturulur.

(b) Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun
sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

(c) Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6nce ZIDEK tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda es
degerlendirici ya da gozlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle onerilir.

(d) Akademik ftiyelerin yurt i¢inde veya yurt disinda akreditasyon almis miihendislik
programlarinda 6lgme-degerlendirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirligi konularinda
deneyimli olmalar1 beklenir.

(e) Akademik tiyeler disindaki tiyelerin, mithendislik egitimi, miithendislerin yonetimi ve kalite
siirecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

(F) Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken, akademisyen /
sanayici, kadin/erkek dengesi, kurumlar aras1 denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir.

(9) Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

5.3.0grenci Degerlendiriciler

(@) Ogrenci degerlendirici adaylari, ZIDEKin talebi (izerine dekanliklarin Ziraat fakiltelerinde
akreditasyona bagvuran egitim programimdan/programlarmdan secerek, ZIDEK’e bildirdigi
ogrenciler arasindan ZAK tarafindan, belirlenir.

(b) Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin segildikleri tarihte bir lisans ya da yiiksek lisans
programina kayitli olmas1 gereklidir.

(c) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamig olmasi gereklidir.

(d) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin ZIDEK &grenci degerlendirici egitimine katilarak
goreve hazirlanmalar1 gerekir.
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5.4 Gozlemciler

(@) Gerekli durumlarda, ZIDEK fiiyeleri, degerlendirici adaylar1, yurt i¢i ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim baskanlarinin ve ilgili
kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla ve ZAK karariyla gozlemci olarak katilabilir.

(b) ZIDEK’in yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag: isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birine, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek kuruluglar ve ilgili
diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(c) Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklart raporlarint Ydnetim
Kuruluna verir. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi1 Y onetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6. Aday Belirleme Komitesi (ABK)

a) ZAK dlyelerinin ve genel sekreterin se¢imine yardimer olmak tizere, dort (4) tiyeli bir Aday
Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

(1) Ayn1 zamanda ABK’nin bagkanligin1 yapacak olan ZAK’1n bir 6nceki baskan1
yada ilk ABK olusumunda ZIDEK Baskani,

(2)ilk ABK olusumunda ZAK Baskant,

(3) ZAK Bagkan Yardimecisi

(4) ZAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan YoOnetim Kurulu Uyesi.

b) Gorev siiresi dolmadan ABK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore islem yapilir:

(1) ABK’nin baskanligini yapacak olan ZAK’in bir 6nceki bagkanmin yada Genel
Sekreterinin iiyelikten ayrilmasi durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan
ABK iiyeligi, ilgili donem sonuna kadar bos kalir. Bu durumda ¢ tiyeli olarak
calisacak ABK baskanligini, ZAK baskani olan iiye yapar.

(2) ZAK baskan1 ya da ZAK genel sekreterinin ayrilmasi durumunda gergeklestirilecek
islemler Madde 4.7’de tanimlanan kurallara uygun sekilde ytriitiiliir.

c) ABK’nin gorev, yetki ve sorumluluklart Y6netim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan
ABK Yonergesi ile duzenlenir.

MADDE 7. ZIDEK Egitimleri
(1) ZIDEK egitimleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir.
(a) Tiim yeni ZAK fiiyelerinin bir egitimden gegme zorunlulugu vardir. Bu egitimde ZIDEK

politikalart ile ZAK’m yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni ZAK iiyeleri
bilgilendirilir.
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(b) Tum yeni ZIDEK Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri ZIDEK politikalar1 ve
isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

(c) Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden geg¢me
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ yil siireyle
degerlendirici olarak bir gérev yapmayan degerlendirici adaylarmin degerlendirici gorevini
iistlenmeden Once kendilerini glincellemek amaciyla degerlendirici egitim programina tekrar
katilmalar1 gerekir. Boyle bir egitim ile, tiim ziyaret takimi iiyelerinin ZIDEK degerlendirme
olgiitlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi iiyelerinden beklenen beceri ve
davraniglar1 edinmeleri saglanir.

(d) ZIDEK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi planlayan kurumlarin
mensuplarina yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 diizenler.

(e) ZIDEK egitimlerinin diizenlenmesi Y&netim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim Komitesi
tarafindan yapilir. Egitim komitesinin yapisi, iiyelerinin se¢imi, gorev siireleri ve ¢alisma
esaslart Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yaymlanacak Egitim Komitesi YoOnergesi ile
dizenlenir.

(f) Ogrenci degerlendirici adaylarmin ZIDEK degerlendirme takimlarinda gérev almadan
once bir egitimden gegme zorunlugu vardir.

MADDE 8. ZIDEK Degerlendirme Olciitleri

(1) ZIDEK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullamilan o&lgiitler bir
miihendislik programinin akreditasyonu i¢in saglamasi gereken asgari kosullar belirler.

(2) Olgiitlerin giincellenmesi, yeni agilacak programlara iliskin disipline 6zel &lgiitlerin
belirlenmesi ve 6lgitlerle ilgili benzeri ¢alismalart yiiriitmek tizere, Y6netim Kurulu tarafindan
Olcutler Komitesi kurulur.

(3) ZIDEK degerlendirme olgiitlerinde yapilacak degisikliklerde, Gniversitelerin ilgili
fakiiltelerinin, programa 6zgii Olciitlerde ayrica ilgili boliimlerin, ilgili meslek odalarinin,
miihendislik dgrencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis paydaslarla, ZAK, ZIDEK iiyeleri ve
ZIDEK degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarm gériisleri alinr.

(4) Olgiitlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme doneminden
itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

(5) Olgiitler Komitesi’nin yapisi, iiyelerinin secimi, gorev siireleri ve ¢alisma esaslari ile
Olgiitlerde  degisiklik yapma siirecleri Yonetim Kurulu’'nca onaylanip, yayinlanacak
Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Ydnergesi ile diizenlenir.

MADDE 9. Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

Degerlendirme siirecinde gorev yapacak takim bagkani ile degerlendiriciler degerlendirecekleri
programa iligkin kurum ve kisilerle gercek ya da goriiniir Cikar catigmasi ve/veya ¢akigmasi ile
ilgili prensipler ve uygulamalar Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenip, yayimlanan ZIDEK
Etik Kurallar belgesinde tanimlanan esaslar dogrultusunda belirlenir ve yiiriitiiliir.
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MADDE 10. Gizlilik

(1) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler ZIDEK kurullarmin iiyeleri, ZIDEK calisanlar1 ve
program degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni
alinmadan ac¢iklanamaz.

(2) ZIDEK Yénetim Kurulu ve ZAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiiman ve malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

(3) Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan ve
tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

4) ZIDEK Kurullarmin iiyeleri, ZIDEK ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri bu gizlilik
ilkelerine uyacaklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyan1 imzalarlar.

MADDE 11. itirazlar
a) Itirazlar ilgili kurum yonetimi tarafindan yazili olarak ZIDEK Y6netim Kuruluna iletilir.
b) ZIDEK akreditasyon kararlarina itirazlar tiim akreditasyon kararlarina kars: yapilabilir.

¢) Bu ftiir itirazlar ZIDEK’in bazi bilgi hatalar1 yada ZIDEK’in yaymlanmis &lgiitleri,
yonetmelikleri yada yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir akreditasyon
karariin uygun olmadig goriisiine dayandirilabilir.

d) Itirazlarin degerlendirilmesi siirecinde, yalmzca ZIDEK’in karar aldig1 sirada ZIDEK
tarafindan bilinen kosullar g6z 6niine alinacaktir.

e) ltirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12. i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi

12.1. Kalite Glvencesi ve Surekli lyilestirme '
a) ZIDEK ’in kalite politikalar1 ZIDEK Y 6netim Kurulu tarafindan tanimlanir. ZIDEK Y6netim
Kurulu bu kalite politikalarim dzetleyen bir ZIDEK Kalite Politikalar1 dokiimani1 yayimlar.

b) Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak iizere, ZIDEK ’in tiim faaliyetlerinin
diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini giivence altina almak
ve bu amagla yapilacak calismalarda esgiidiimii saglamak iizere ZIDEK Yonetim Kurulu
tarafindan Siirekli Iyilestirme Komitesi kurulur.

¢) Siirekli Iyilestirme Komitesinin yapisi, iiyelerinin se¢imi, grev siireleri ve ¢alisma esaslari
ile kalite guvence surecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Siirekli
Iyilestirme Komitesi Y&nergesi ile diizenlenir.

12.2. Drg Degerlendirme .
I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, ZIDEK en fazla 5 yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve
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zamanlamalari, ZIDEK’in ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de goz &niinde tutularak
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 13. Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

(1) ZIDEK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagcla, asagidaki bilgi ve
belgeler ZIDEK web sayfalarinda (www.zidek.org.tr) yayinlanir:

a) ZIDEK’in amaglarm ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,
b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri,

¢) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla ZIDEK e basvuracak yiiksekdgretim
kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini agik olarak
tanimlayan Ozdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi ve benzeri
belgeler,

d) ZIDEK’in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil yillik ¢aligmalarmi 6zetleyen
Yillik Calisma Raporu,

e) ZIDEK tarafindan akredite edilmis miihendislik programlarinin listesi ve akreditasyon
bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 14. ZIDEK Belgelerinin Saklanmasi
(1) ZIDEK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve saklanir.

(2) ZIDEK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini ve
gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

(3) Akreditasyon stireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, ZIDEK ¢alismalar
ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip, yayimlanan Arsivleme Y Onergesi ile diizenlenir.

MADDE 15. ZIDEK Ofisi

15.1 Bagkan Yardimcisi .
ZIDEK Bagkan Yardimcist, kapsami1 ZIDEK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esglidiim faaliyetlerini yiiriitiir. Baskan Yardimcisi Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

15.2 ZIDEK iktisadi Isletmesi

Iktisadi Isletme, kapsami1 ZIDEK Tiiziigiine uygun bigimde, ZIDEK Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitiir. iktisadi
Isletme, Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla miidiir tarafindan yonetilir.
Isletme Miidiirleri Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.
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MADDE 16. Yonetmelikte Degisiklik

(1) Bu yonetmelik tizerindeki degisiklik onerileri Genel Kurul’a Yo6netim Kurulu tarafindan
sunulur. Degisiklik onerilerinin hangi tarihten itibaren yiirtirliige girmesi gerektigi de, 6neri
ile birlikte Genel Kurul’a sunulur. Tiiziik degisikligini de gerektiren yonetmelik degisiklikleri,
tiiziik degisikligi onerisiyle beraber Genel Kurula sunulur.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi 6nerileri, Genel Kurulun ilk
toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 17. Yururlik
(1) Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 18. Yurutme

(1) Bu yonetmelik, ZIDEK Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitilir.
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